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NOTAS DE REUNIAO

Aos vinte dias de abril de dois mil e vinte e dois, as sete horas e dez minutos (19:10) da noite, iniciou-se a reunido com a equipe
do Consoércio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA saudando os presentes e se apresentando, passando a palavra
ao ) , que discorreu sobre a importancia da revisdo do Plano Diretor para a cidade. Seguidamente a equipe
técnica do Consoércio explicou o funcionamento da associagdo, a importancia desta revisdo, bem como as etapas do seu
processo de elaboragdo. Posteriormente, explicou as problematicas causadas pela falta de planejamento nas cidades, como o
crescimento desordenado, a falta de saneamento basico, mobilidade, seguranga e demais recursos basicos. Em seguida, foram
apresentadas algumas diretrizes que sdo levadas em consideragédo para desenvolver cidades para pessoas, sendo divididas em
quatro eixos. Foram elas: a imagem da cidade (uso misto, parametros urbanisticos e, fachadas ativas), os espagos publicos
(calgadas, arborizagdo e mobiliario urbano), a mobilidade (transportes publicos, meios alternativos, acessibilidade e vagas de
veiculos) e, os espacgos de lazer e cultura (patriménio cultural, atrativo rural, ambientes convidativos e eventos comunitarios).
Onde em cada um destes, foram apresentados conceitos e imagens de exemplos positivos e negativos, elucidando que a reunido
tem o intuito principal de levantar dois questionamentos. O primeiro, referente a ‘qual é a cidade que temos?’, desenvolvida




através de um diagnoéstico da cidade com base na dinamica CDP, formuldrio on-line e presencial, reuniées comunitarias e,
levantamento de dados existentes. O segundo, referente a ‘qual é a cidade que queremos?’, com o objetivo principal de
desenvolver cidades sustentaveis e inteligentes com desenvolvimento regional. Logo apés, foi mostrado cartogramas técnicos
ja elaborados pela equipe técnica do CINCATARINA, especificando a declividade e a densidade populacional. Posteriormente,
foi explicado sobre o zoneamento vigente do municipio em relagdo a area urbana e rural. Apos, foi explanado sobre as formas
de contribuicdo da sociedade com a revisdo do Plano Diretor, sendo tanto on-line, quanto presencial. Na sequéncia, foi discorrido
sobre a dinamica C.D.P. (condicionantes, deficiéncias e potencialidades) que foi desenvolvida, onde foram coletadas
informacdes a respeito da cidade através de cinco eixos norteadores (econdmico e social, estruturagdo urbana, mobilidade
urbana, qualificagdo ambiental e patriménio histérico e cultural). Para a realizagdo da atividade, a populagéo presente foi dividida
em dois (02) grupos e entregue papéis e canetas coloridas, para que cada um pudesse escrever as suas contribui¢des.
Posteriormente, os apontamentos com base nos cinco eixos foram colados em painéis dispostos na parede. Para validagéo da
populagéo de forma coletiva, realizou-se a leitura de todos os apontamentos para compreens&o. Durante o processo de
validagao, a equipe técnica do CINCATARINA questionou, no ambito do patrimoénio histérico e cultural, sobre a citagdo do ‘museu
municipal’ nas deficiéncias. Sendo respondido que a cidade ndo apresentava, necessitando de um. Ainda, a equipe técnica do
CINCATARINA, no ambito de mobilidade urbana, questionou sobre a colocagdo de “estacionamento’ quando citados as
deficiéncias. Sendo respondido que estdo em falta, necessitando-se de mais estacionamentos ao longo da cidade. Por ultimo,
a equipe técnica do Consoércio questionou no @mbito de estruturagdo urbana, sobre a ‘infraestrutura (adgua e esgoto)’ apontado
como deficiéncia. Sendo respondido que apresenta a falta desse tipo de infraestrutura na cidade. No final, a equipe técnica do
CINCATARINA solicitou se existia alguma contrariedade ou colocagdo. Nao havendo mais duvidas, a equipe encerrou a
dindmica, agradeceu a todos os presentes pela participagdo e consequentemente também encerrou a reunigo.




